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Rozdzial 1
Informacje o Przedszkolu

§1

1. Przedszkole nosi nazw¢ Publiczne Przedszkole w Gnojniku, zwane dalej
,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Gnojniku nr 311.
3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktorym mowa w § 1
ust.1;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola
w Gnojniku;

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka przedszkola;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.
§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gnojnik.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Kurator Oswiaty w Krakowie.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Gminy Gnojnik, a uzyskane wpltywy odprowadza
na rachunek bankowy Gminy Gnojnik.

4. Obsluge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi Referat Oswiaty
Gminy Gnojnik.

5. Przedszkole uzywa pieczeci nagldéwkowej o tresci:
Publiczne Przedszkole w Gnojniku
32-864 Gnojnik 311
Tel. 14 68-69-740
NIP 869-17-32-789 REGON 850020355
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6. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dzialalno$¢ 1 przechowuje

ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

1.Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okres$lane sa w regulaminie
rekrutacji na podstawie odrebnych przepisow.

2. Na terenie przedszkola obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu
1 dzwieku przez dzieci 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak:
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego, lekcji
otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

3. Budynek 1 teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki. Sposob
korzystania z nagran reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonania

§4

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre$lone w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego, wzmocnione 1 uzupelnione zadaniami
profilaktyczno-wychowawczymi.

2. Celem przedszkola jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniemprzedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecia dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
1 spotecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnoSci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci,
metody 1 organizacj¢ poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;
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2) promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom Ww ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) udzielanie dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia;
6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien;

7) zapewnienie dzieciombezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu.

5. Cele 1 zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre
pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.

6. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan przedszkola z uwzglednienie
dazenia do jak najwyzszego poziomu  osiggania  zakladanych  celow,
uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§5

1. Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadzg obserwacje
pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegolnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

4. Dyrektor przedszkola z wuwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie
przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym
w szczegolnosci:
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1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy
tej] pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicéw dziecka o formach 1 zakresie udzielanej pomocy.
5. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoOtpracy
z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi.

7. Przedszkole organizuje 1 wudziela rodzicom 1 nauczycielom pomoc
psychologiczno- pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

8. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢
objete wychowaniem przedszkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

9. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§6
1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udzialu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone
przez rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii okre$lajg odrebne przepisy.
§7

1. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
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1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkolnej umozliwiajacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i1 muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajagce z niepelnosprawnosci
1 chorob przewlektych.

3. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjegciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdzial 111
Organy przedszkola
§8
1. Organami przedszkola sa:
1)  Dyrektor,
2)  Rada Pedagogiczna;
3)  Rada Rodzicow.
§9

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola petnigcym
funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy,
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2) jest osobg reprezentujaca Przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;

6) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola,

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Rodzicami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogoélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli;

10) powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka
o spelnianiu przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) organizuje zaje¢cia dodatkowe;

3. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przelozonym wszystkich
pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.

3.a. Dyrektor przedszkola =zatrudnia odpowiednig liczbe nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych, w tym pomoc nauczyciela dla zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu.

4. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa - Prawo O$wiatowe 1 inne przepisy szczegdlne.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym, w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

6. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

7. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych
przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:
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1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie
realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

2. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdlu oraz zespoty nauczycieli
powotane przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola.”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran ogotu i zespotdéw nauczycieli;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady pedagogicznej o terminie 1 porzadku
zebrania;

3) spos6b dokumentowania dziatan rady pedagogicznej 1 zespotdw;
4) wykaz statych zespotow nauczycieli;

5) sposob glosowania w tym wykaz spraw, ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie
tajne.

5. Rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.
§11

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét
rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczeg6dlnych oddziatow sg rady oddziatow
1 rodzicow.

3. Rada Rodzicow dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicow
Przedszkola”, ktory okresla:

1) wewnetrzng strukturg rady rodzicéw oraz tryb jej pracy;
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2) szczegodtowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych i rady
rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania 1 wydatkowania funduszy
przeznaczonych na wspieranie dziatalno$ci statutowej przedszkola;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢
glosowanie tajne.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspodldziatania rodzicow z nauczycielami
w realizacji statutowych zadan przedszkola.

5. Szczegbdlowe kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla
ustawa.

6. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Przedszkole zapewnia radzie rodzicbw wyposazenie niezbedne do
dokumentowania jej dzialania oraz miejsce na stronie internetowej przedszkola.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.
Wglad w dokumentacje rady rodzicow, odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela
rady rodzicow.

§ 12
1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie, na podstawie 1 w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.

3. Organy tworza warunki do wspoélpracy opartej na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji
pomiedzy organami przedszkola z uwzglednieniem sposobu wewnatrz
przedszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych przedszkola o ile ich
tres¢ jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organoéw kolegialnych przedszkola.
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§13

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola obowigzkiem
tych organow jest dazenie do rozstrzygni¢cia sporu w trybie negocjacji, w ktorych
udziat biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia
protokotu ze spotkania mediacyjnego, ktéry podpisuja osoby upowaznione do
negocjacji. Protokot zawiera ustalenia z mediacji, a przypadku gdy mediacje nie
przyniosly ostatecznego rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

3. Protokét o ktorym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech
egzemplarzach 1 podpisuja go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach.
Protokoly przekazuje si¢ do dokumentacji organow biorgcych udzial
W negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci dyrektora.

4. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola innymi niz dyrektor, rozstrzyga
dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomi¢dzy organami, w drodze zarzadzenia
powoluje komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogiczne;j
i trzech przedstawicieli rady rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres

rozpatrzenia spraw.

6. Komisja o ktorej mowa w ust. 2 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebne;
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkow

majacych istotne wiadomos$ci w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu
wykonawczego, organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

9. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja
Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ wykonawczy organu prowadzgcego jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu
prowadzacego.
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12. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy
organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola
§14
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

na poczatku roku szkolnego przez organ prowadzacy Przedszkole, na wspdlny

wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicoéw.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Do ustalania przerw w funkcjonowaniu przedszkola zastosowanie majg
odrebne przepisy i1 lezg w kompetencjach organu prowadzacego.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, w ktorym liczba
dzieci nie moze przekraczac 25.

5. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

6. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub
dydaktyczno — wychowawczych w grupach miedzy oddziatowych.

7. Opieke nad dzie¢mi danego oddziatu sprawuje nauczycieli zgodnie z ramowym
rozktadem dnia.

8. Grupa miedzy oddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
6:30 do 7:30 1 15:30 do 16:30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano 1 p6zno odbieranymi z przedszkola.

9. Nauczycielka otwierajaca Przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:30
do momentu otwarcia pozostatych oddzialéw, za$§ nauczycielka zamykajaca
Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15:30 do momentu
zamkniecia przedszkola.

10. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢
taczenie oddziatow.

11. W sytuacji konieczno$ci objecia opieka przedszkolng dziecka przybytego
z Ukrainy bedacego obywatelem Ukrainy istnieje mozliwo$¢ przyjecia
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do oddziatu przedszkolnego dodatkowo maksymalnie 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy w stosunku do aktualnej liczby dzieci w oddziale.

§15

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie
realizacji podstawy programowe;j

2. Wysokos¢ optaty za Swiadczenia w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania
wykraczajace poza czas okreslony w ust. 1 ustala organ prowadzacy

3. Optata za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania
wykraczajgce poza czas okreslony w ust. 1 wnoszone s3 przez rodzicow z dotu.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w porozumieniu
Centrum Kultury w Gnojniku, ktore swiadczy ustugi gastronomiczne dla szkot
1 przedszkoli w Gminie Gnojnik.

5. Szczegdtowe zasady wnoszenia optat, o ktorych mowa w ust. 1 1 3 okresla
dyrektor drogg zarzadzenia z uwzglgdnieniem zasad:

1) ustalania optat za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania
wykraczajace poza czas okreslony w ust. 1.

§16

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione
na pismie przez rodzicow w formie oSwiadczenia sktadanego na poczatku roku
szkolnego. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka
na piSmie z wilasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko
osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego
numer i seria) , ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zgdanie nauczyciela
go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢
z rodzicami.
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5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
z jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw
odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie
informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane
prawem.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny funkcjonowania
danego oddzialu nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistnialym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce
przedszkolnej 1 godzing.

10. Po upltywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicoOw musi by¢ potwierdzone Prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

12. Konsekwencja nieodebrania dziecka w godzinach zadeklarowanych przez
rodzica jest poniesienie dodatkowych kosztow przez rodzica w wysokosci
dwudziestokrotnosci stawki godziny dodatkowej. Srodki te zostana wplacone
na konto Rady Rodzicow 1 przeznaczone na zakup zabawek.

§17

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub pomocy wychowawcy
w uzasadnionych wypadkach;

2) do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych
miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
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3) kontrolowa¢ wiasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowac zauwazone
btedy; dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

4) zglasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola oraz zapewnic
odpowiednia liczbe opiekunow;

5) usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

7) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych.

2. Podczas wyjazdoéw poza teren przedszkola ( wycieczki, wyjazdy do teatru,
do kina ) przedszkole posiada pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekunow)
na wyjazd, na piSmie.

§18
1. W przedszkolu zajg¢cia zawiesza si¢ na czas oznaczony , w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych ,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi zagrazajace] zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia od zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, beda
realizowane :

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem,
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3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

4. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu
pozytywnej opinii  wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego.

1) zgoda organu prowadzacego i opinia Sanepidu mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych $rodkéw lacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna
by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

2) o zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny - Kuratorium O$wiaty.

3) o zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktorych
dotyczy zawieszenie zajgc.

Rozdzial V
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
§ 19

1. Dyrektor przedszkola powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w oparciu o posiadang opini¢ o potrzebie tego wspomagania, wydang
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

2. Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola.

3. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
dyrektor.

4. Zajegcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone:

1) indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzing;

2) w grupie, z udzialem dzieci;

3) w grupie z innymi dzie¢mi objetymi wczesnym wspomaganiem.
§ 20

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w przedszkolu,
polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw §rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem , a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych;

3) zajec¢ logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

4)  zindywidualizowane] Sciezki realizacji  obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

5) porad 1 konsultacji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom przez
zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, szkolen 1 warsztatow.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z :
1) rodzicami dziecka;

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi przedszkolami szkotami i1 placowkami;
5)  organizacjami pozarzadowymi;

6. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje si¢
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzieémi
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

7. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Rozdzial VI
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§21

1. Dyrektor zatrudnia w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczyciela zatrudnia sig:

1)  Nauczyciel wychowania przedszkolnego

2)  Nauczyciela jezyka obcego nowozytnego

3)  Psychologa

4)  Nauczycieli specjalistow

5)  Pedagoga specjalnego

3. Na stanowisku niepedagogicznym zatrudnia si¢:
1)  Sekretarke

2)  Konserwatora

3)  Sprzataczki

4)  Pomoc nauczyciela — dla zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkoéw pobytu dzieci w przedszkolu.
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§ 22

1. Nauczyciele przedszkola realizujg zadania okreslone w odrgbnych przepisach
dla nauczycieli wychowania przedszkolnego, logopeddéw, terapeuty
pedagogicznego 1 nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej zatrudnionych w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci
niepelnosprawnych oraz szczegoétowe zadania przypisane stanowiskom pracy
w statucie.

2. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania
przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiadaja
za jakos¢ pracy przedszkola , w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im
w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

4. Do zakresu =zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy
w szczegbdlnosci:

1) realizowanie przyjetych przez przedszkole programéw wychowania
przedszkolnego zgodnie z przydzialem zadan, ramowym rozkladem dnia
przedszkola 1 oddzialu oraz planami pracy przedszkola;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym,
na wskazanym stanowisku pracy, od chwili obj¢cia tego stanowiska do czasu jego
opuszczenia;

1) organizowanie zaje¢ przedszkolnych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
1 ochrony zdrowia powierzonych mu dzieci;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci przyczyn
deficytoéw rozwojowych oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajgcych dziecku
funkcjonowanie w przedszkolu;

3) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym dokumentacji
dotyczacej  obserwacji  dzieci, umozliwiajacej dokonanie  diagnozy
funkcjonowania dziecka w srodowisku przedszkolnym;

4) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i1 osigganiu
kolejnych etapow dojrzatosci szkolnej;
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5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezace;j
pracy poprzez dzialania wspierajace ich rozwoj i poprawe funkcjonowania
w $rodowisku przedszkolnym;

6) w uzgodnieniu z rodzicami redagowanie opinii o dzieciach na potrzeby poradni
psychologiczno — pedagogicznej 1 innych instytucji;

7) sporzadzanie informacji o dojrzatosci szkolnej dla dzieci objetych
obowigzkiem wychowania przedszkolnego;

8) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzong salg zaje¢ oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprzet
1 wyposazenie.

5. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz ich
poziomu rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie raz w roku logopedycznych badan przesiewowych w celu
zakwalifikowania dzieci na zajecia logopedyczne w przedszkolu;

3) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ logopedycznych wedlug
planow pracy przedszkola;

4) prowadzenie porad 1 konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania zaburzen logopedycznych,

5) podejmowanie we wspoOlpracy rodzicami dziatah profilaktycznych
zapobiegajacych zaburzeniom komunikacji jezykowe;;

6) wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng w procesie
diagnostycznym 1 postdiagnostycznym dzieci,

7) dbatos¢ o logopedyczne pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci.

6. Do zakresu zadan nauczyciela terapeuty z zakresu terapii pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenia badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
w celu zdiagnozowania przyczyn zaburzen rozwojowych;

2) zbierania informacji od wychowawcoéw w przedszkolu, w celu
zakwalifikowania dzieci na zaje¢cia terapeutyczne;
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3) prowadzenie indywidualnych 1 zespotowych zaje¢ terapeutycznych wg plandéw
pracy przedszkola;

4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju dzieci 1 eliminowania zaburzen rozwojowych;

5) podejmowanie we wspotpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zaburzeniom rozwojowym dzieci;

6) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym dzieci;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne zajec¢ terapeutycznych.
7. Do zakresu zadan nauczyciela —katechety nalezy:
1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wtadze kosciota katolickiego;

2) ksztaltowanie osobowosci chrzescijanskiej dzieci odwolujac si¢ do ich
aktualnych doswiadczen;

3) podejmowanie tworczych dzialan na rzecz przemiany duchowej dzieci;
4) wychowywanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie;
5) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka;
6 ) ksztaltowanie u dzieci wrazliwosci na krzywde ludzka;
7) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulamindéw przedszkola.
8. Do zakresu zadan nauczyciela jezyka angielskiego, nalezy w szczegdlnosci:
1) ostuchiwanie dzieci z mowa mowiong w jezyku angielskim;
2) nauka wyrazdéw podstawowych; nazw przedmiotow, zjawisk, zwierzat
z najblizszego otoczenia dziecka;
3) nauka prostych rymowanek, wierszykoéw, piosenek angielskich;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢;

5) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminow przedszkola.
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0. Do zakresu zadan psychologa, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) 1nicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje :

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
7 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),
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b) prowadzeniem badan 1 dzialtan diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw
lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspotpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankdéw, w tym barier 1 ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;]

h) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 socjoterapeutycznych;
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2)  zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
3)  zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.
§ 23

1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia W Sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci dbanie o tad 1 czystos¢.

2. Do zakresu zadan sekretarki naleza:
1) prowadzenie niezbednej ewidencji 1 dokumentacji kadrowej;

2) weryfikacja kwalifikacji kandydatow 1 =zalatwianie wszelkich spraw
zwigzanych z  zatrudnieniem, sporzadzanie odpowiednich sprawozdan
na potrzeby GUS i innych instytucji w zakresie zatrudnienia;

3) prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz
akt;

4) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych;
5) wysylanie korespondenc;ji;

6) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow;

7) wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych;

8) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow przedszkolnych;

9) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow przedszkola w tym ewidencji
czasu, organizowanie wymaganych prawem szkolen pracownikow, a takze
organizowanie zaopatrzenia pracownikow przedszkola, w odziez ochronng oraz
inne materiaty na podstawie odrebnych przepisow;

10) organizowanie sprawnego przeptywu informacji i dokumentacji pomiedzy
przedszkolem a referatem oSwiaty.

11) prowadzenie archiwum przedszkolnego;
12) przestrzeganie regulaminu pracy 1 przepiséw bhp i p.poz.

13) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora przedszkola
zwigzanych z organizacj pracy.
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3. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie w czystosci pomieszczen przedszkola przydzielonych w zakresie
obowigzkoéw poprzez sprzatanie biezace i okresowe;

2) wietrzenie pomieszczen przedszkolnych, w tym dbanie o wlasciwg temperature
w pomieszczeniach przeznaczonych dla dzieci;

3) utrzymanie czystosci w toaletach, a takze pomoc dzieciom w czynnos$ciach
samoobstugowych w toalecie;

4) utrzymanie czystosci 1 porzadku w szatni, a takze pomoc dzieciom w ubieraniu
si¢ 1 rozbieraniu.

5) utrzymanie porzadku na placu zabaw 1 na terenie nalezagcym do przedszkola;
4. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:
1) zabezpieczenie mienia przedszkola przez kradziezg 1 zniszczeniem;

2) dokonywanie biezacych napraw i remontdw na obszarze calego terenu
nalezacego do przedszkola;

3) utrzymywanie w czystosci 1 technicznej sprawnos$ci piaskownicy i placu
zabaw;

4) utrzymanie w czystosci strychu 1 pomieszczen gospodarczych;

5) systematyczna pielggnacja ogrodu odpowiednia do pory roku (pielegnowanie
rabat ogrodowych, koszenie trawy, grabienie liSci, od$niezanie $ciezek i dachow);

6) nadzorowanie wywozu odpadéw komunalnych;

7) dokonywanie regularnych kontroli stanu technicznego obiektu przedszkola i
ogrodu oraz wyposazenia.

5. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) czynny udzial w zabawach 1 zajgciach z dzieCmi prowadzonych przez
nauczyciela;

2) przygotowywanie materiatbw 1 przybordw na zajecia oraz sprzatanie
po zakonczonych zajeciach;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie zabaw, w ogrodzie przedszkolnym oraz w czasie

wycieczek 1 spacerow;
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4) podawanie dzieciom positkow, pomoc w odnoszeniu talerzy oraz pomoc
w jedzeniu;

5) pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych 1 higienicznych;

6) dbatos¢ o kompletnos¢ i czysto§¢ pomocy dydaktycznych i zabawek, w tym
pomoc dzieciom w sprzgtaniu po zajeciach 1 zabawach;

7) wykonywanie polecen nauczyciela;

8) sprawowanie szczegdlnej opieki nad bezpieczenstwem 1 higieng dzieci
w wieku 2,5 — 4 lat;

9) zgtaszanie zwierzchnikowi pojawiajacych si¢ zagrozen
Rozdzial VII
Prawa i obowiazki dzieci
§ 24

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajagce z Konwencji o Prawach
Dziecka:

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizyczne] badz
psychicznej;

3) poszanowania godno$ci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka,
takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wlasnosci;

8) zapewnienie warunkow do snu 1 wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;
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11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem
uczu¢ innych.

2. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspolnie
z dzie¢mi. Dotyczg bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz
poszanowania mienia przedszkola, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie
Przedszkolaka. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka
1 innych dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej whasnosci;
4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegdlowej
analizie zachowan przez nauczyciela 1 psychologa, ktoérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami
1 psychologiem w obecnosci dyrektora, w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku
oddziatywan 1 wspdlnych sposobdw postepowania;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno —pedagogiczne; w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych
dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania
z przedszkola w przypadku: wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinne;.
Decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze
podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesiac;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz chorob wieku dziecigcego);
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4)  braku porozumienia mig¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka 1 probleméw wychowawczych,
kiedy rodzice nie interesujg si¢ dzieckiem 1 nie wspdlpracuja z poradnig
specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu
wiasnemu 1 innych dzieci;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
6. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzgdnego.

7. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé
do przedszkola, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 §1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki rodzicow
§25
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole
1 sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisOw o§wiatowych;

2) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

6) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo —dydaktycznych itp.;

7) zgtaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola;
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8) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakceji proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej
przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢é
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici
oraz pozycji spotecznej czy materialne;j;

2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i1 terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt 1 zywienie dziecka
w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzagcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo -dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej, w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena ,toaleta;

4) niezwtocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczeg6lnie o zaistnialej chorobie;

5) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
9) znal 1 przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe, bez koniecznos$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekows;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
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13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka
1 wszelkie niepokojagce objawy Ww jego zachowaniu, majgce wplyw
na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy,
emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

15) bezzwltocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania 1 telefonu kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje¢ potwierdzong przez lekarza, o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
20) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 26

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtlasnej inicjatywy
lub na wniosek organdéw przedszkola.

3. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany
do wiadomosci rady rodzicow.

4. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie
w terminie 21 dni od dnia dorg¢czenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowe;
przedszkola.
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7. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu
nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

8. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ w oparciu o odrgbne
przepisy zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

9. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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